Curiamo la corruzione nel sistema
sanitario

Gli interventi normativi e gli strumenti di prevenzione e
contrasto che sono stati introdotti all’interno delle
strutture sanitarie hanno potuto arginare ma non
eliminare del tutto la corruzione, che nell’ultimo anno
ha coinvolto il 25,7% delle Aziende sanitarie.

Gli ambiti maggiormente a rischio risultano essere quello degli acquisti e
delle forniture, le liste d’attesa e le assunzioni del personale. E quanto
emerge dall’indagine condotta dal Censis sulla percezione dei Responsabili
della prevenzione della corruzione di 136 strutture sanitarie nell’ambito del
progetto «Curiamo la corruzione» coordinato da Transparency International
Italia, in partnership con Censis, ISPE Sanita e RiSSC, e finanziato
nell’ambito della Siemens Integrity Initiative (www.curiamolacorruzione.it).

La notizia positiva e che il Sistema si sta muovendo: il 96,3% delle aziende
sanitarie ha gia reso disponibili dei sistemi di raccolta delle segnalazioni
di corruzione (whistleblowing) e il 44,4% lo ha fatto utilizzando delle
piattaforme informatiche. Inoltre, il 79,4% delle strutture ha adottato i
Patti di integrita, da sottoscrivere con le aziende che partecipano agli
appalti e il 90,4% ha intrapreso percorsi di formazione rivolti al personale
sui temi dell’etica e della legalita.

Sono proprio la formazione e la sensibilizzazione dei dipendenti ad essere
ritenute le misure piu efficaci per contrastare la corruzione dal 51,9% dei
responsabili della prevenzione, piu dell’aumento dei controlli sulle spese
(45,0%) e sulle procedure di appalto (37,4%): solo nelle Regioni del Sud i
responsabili della prevenzione mettono al primo posto i controlli sulle
spese.

Curiamo la corruzione ha 1’obiettivo di aiutare il nostro Servizio sanitario
nazionale, tra i migliori sistemi pubblici al mondo per ampiezza e qualita
dei servizi offerti, a ridurre il livello di corruzione attraverso una
maggiore trasparenza, integrita e responsabilita. Per raggiungere questo
obiettivo sono state realizzate diverse attivita sia di ricerca sia sul campo
che mirano ad aumentare la consapevolezza sul fenomeno della corruzione, a
formare il personale delle aziende sanitarie e ospedaliere, a implementare e
testare strumenti innovativi e modelli organizzativi specifici in 4 Asl
pilota di Bari, Melegnano e Martesana, Siracusa e Trento.
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